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PROGRAMA DE ACAO E ORCAMENTO PARA 2019

Nos termos da alinea b) do n? 1 do artigo 242 dos Estatutos da Casa do Povo de Abraveses,
compete a Diregdo elaborar e submeter ao parecer do Conselho Fiscal, o programa de a¢3o, a
conta de exploragdo previsional e 0 orgamento de investimentos.

E da competéncia da Assembleia-Geral, nos termos da alinea c) do artigo 352 dos estatutos,
apreciar e votar o referido programa de agdo e orgamento para 2019.

Esta IPSS tem como objetivos prioritdrios promover acBes de solidariedade social,
nomeadamente desenvolvendo atividades de protecdo e apoio a infancia e juventude, a familia,
a comunidade, a populagdo abrangida pelo RSI e também as vitimas de violéncia doméstica, a
quem disponibilizamos apoio informativo, social, psicoldgico e juridico, com encaminhamento e
acompanhamento nas situagdes julgadas apropriadas.

A educacdo e formagdo profissional dos cidaddos e dos trabalhadores da CPA, bem como a
promogao recreativa e cultural dos associados sdao outros principios pelos quais os atuais corpos
gerentes desta IPSS procuram orientar a sua atuacio.

Assim, para a realizagdo destes objetivos, propde-se a Diregdo da CPA levar a cabo o seguinte
programa de agdo em 2019:

1 - CRECHE

1.1 — Esta valéncia esta licenciada para 36 utentes, sendo apenas comparticipadas pelo Instituto
da Seguranga Social 30 criangas. Constatamos uma diminui¢do acentuada do valor das prestacdes
mensais dos pais, em fun¢do dos seus baixos rendimentos familiares, bem como o aumento dos
encargos com a atualizagdo salarial do pessoal afeto a esta valéncia, imposta pela nova
regulamentagdo coletiva de trabalho. Sera necessario continuar com uma gestdo rigorosa das
despesas gerais e exigir aos pais o pagamento das mensalidades dentro dos prazos estipulados
no regulamento interno.

Vamos continuar a manter a creche em funcionamento com um horario alargado de 12 horas /
dia, ndo encerrando para férias.

No periodo de 26 a 30 de agosto estara encerrada para a realizacdo das habituais e
imprescindiveis desinfesta¢bes, reparacbes e limpezas gerais.

1.2 — A formagdo continua das funcionarias da creche sera outra preocupacio desta Dire¢io,
tendo em vista a prestacdo de um servigo de exceléncia para todas as criancas. Para tal, é
objetivo desta Diregdo aproveitar o plano de acdo formativa, gratuito, que a Uni3o Distrital das
IPSS de Viseu ira disponibilizar as suas filiadas

1.3 — Para complementar o processo pedagdgico da creche, a Diregdo disponibilizard os meios
necessarios, bem como os equipamentos e viaturas ao servi¢o da institui¢do.
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1.4 — Durante o ano letivo serdo desenvolvidas varias atividades com as criangas, envolvendo os
seus pais, das quais destacamos a festa de Natal, o desfile de Carnaval, a festa de fim de ano
letivo, entre outras iniciativas a levar a cabo.

2 —NUCLEO DE ATENDIMENTO AS VIiTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA (NAVVD)

2.1 - Continuar a atividade do gabinete de atendimento as vitimas de violéncia doméstica, no
edificio da Seguranca Social de Viseu, mantendo a colaboracio entre a Casa do Povo de
Abraveses e o Instituto da Seguranga Social, através de um acordo atipico, permitindo assim a
continuidade ao servigo de um Técnica Superior de Servico Social;

2.2 — Com o objetivo de prestar um melhor servigo de proximidade, no atendimento as vitimas
de violéncia doméstica e na sensibilizagdo para a prevengdo e combate da violéncia doméstica,
em todos os concelhos do Distrito de Viseu, vai continuar o atendimento descentralizado,
preferencialmente nas unidades de salude. Para este efeito serd dada continuidade aos projetos
“ANCORAGEM NORTE” e “ANCORAGEM CENTRO”, financiados pelo Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego, acdes comparticipadas em 2019 com o valor global de 56 550,87 €,
bem como pelo ISS através de um acordo atipico no valor de 13 450,00 €. Através de carta de
compromisso prevemos receber o valor de 25 750,00 €

2.3 — Em conjunto com a Secretaria de Estrado para a Cidadania e a Igualdade, serdo feitas
diligéncias, junto de todas as autarquias do Distrito de Viseu e respetivas Comunidades
Intermunicipais (CIMs), no sentido de, no futuro, serem estes 6rgaos do poder local a garantirem
o financiamento para a continuidade da prestacdo deste servigo diferenciado e descentralizado,
nos seus concelhos. Este projeto ja foi objeto de varias reunides com os autarcas e é considerado
pioneiro a nivel nacional, pelo facto de se pretender que o atendimento seja feito nos Centros de
Saude / UCSPs / USFs. Prevemos que as autarquias venham a comparticipar este projeto com
cerca de 40 000,00 €;

2.4 — Dar continuidade as varias agOes previstas pelo NAVVD para o ano de 2019, realizando
ac¢des de divulgagdo, sensibilizagdo e seminarios com varias entidades, junto das populagées alvo,
de acordo com as disponibilidades financeiras concedidas através da carta compromisso de apoio
ao NAVVD, estabelecida com a CIG — Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género e a
Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade.

2.5 — Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela atual “Rede de Parceiros” do NAVVD, que
podera vir a ser alargada com a integragdo de outras entidades e/ou organismos imprescindiveis
a toda esta tematica da violéncia doméstica

3 — CAEV — Centro de Acolhimento de Emergéncia para Vitimas de Violéncia Doméstica.

3.1 - O CAEV continuara em funcionamento, considerando a candidatura e aprovacio do Projeto
POISE 03-4437-FSE 000015 — Instrumentos Especificos de Protegdo a Vitimas e Acompanhamento
de Agressores na Violéncia Doméstica, no valor global de 182.794,50 €. Em 2019, este projeto
tera um financiamento do POISE no valor de 95 996, 94 €;

3.2 — Na sequéncia da compra pela CPA do edificio onde ira funcionar o Projeto Piloto - Unidade
Residencial Centro de Acolhimento Diferenciado para Vitimas de Violéncia Doméstica com
Doenga Mental (CAD) e conforme o acordado com o Gabinete da Senhora Secretdria de Estado
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para a Cidadania e a Igualdade, ira ser transferido o CAEV, das atuais instala¢des, para o novo
edificio. Com esta medida haverd uma melhor rentabilizacio dos recursos humanos e uma
prestacdo de cuidados de acolhimento mais diferenciado, tendo em conta as excelentes
condigBes que o novo edificio proporciona;

3.3 - Continuaremos a manter ao servigo as cinco monitoras contratadas, a tempo completo,
para o acompanhamento das vitimas, bem como uma técnica superior de Servigo Social a tempo
incompleto, através de isencdo de horério.

4 — Projeto Piloto Unidade Residencial - Centro de Acolhimento Diferenciado para Vitimas de
Violéncia Doméstica com Doenca Mental (CAD)

4.1 — A CPA ird desenvolver um projeto piloto, inovador e Unico a nivel nacional (CAD) que, com
uma estrutura leve, possa dar resposta em tempo util, dada a urgéncia das situagbes, permitir
uma mais correta avaliagdo e manuseamento de situagdes mais complexas, com forte articulacio
com as estruturas ja existentes, e com uma cuidada referencia¢do que permita uma adequada e
coerente continuidade de cuidados;

4.2 - A equipa técnica deste projeto piloto sera constituida por: uma responsavel técnica de
servigo social, uma psiquiatra, um enfermeiro especialista em saide mental, uma psicéloga
(estes trés profissionais de salde serdo contratados a tempo parcial), e trés ajudantes de apoio;
4.3 — A equipa de ajudantes de apoio serd reforcada com o trabalho das cinco monitoras /
ajudantes de agdo direta que acompanhardo a mudanca do CAEV para as instalagdes do CAD.
Esta foi a condi¢do acordada com o Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a
lgualdade, tendo em vista a diminuigdo de custos com os recursos humanos a afetar a este novo
projeto;

4.4 — Este projeto do CAD, conforme carta compromisso datada de 12 de junho de 2018, sera
financiado pela Secretaria de Estado para a Cidadania e a lgualdade no montante de 354 000,00
€, para dois anos. Em 2019 ser3o transferidos 177 000,00 €;

4.5 — Prevemos uma comparticipagdo das autarquias, para este projeto, no montante de
20 000,00 € destinados a obras de beneficiacio.

5 — PROTOCOLO RSI

5.1 — Manter em funcionamento o atendimento as 250 familias beneficidrias do RSI nas nossas
instalagbes, bem como o seu acompanhamento, através de visitas nas 13 freguesias do Concelho
de Viseu abrangidas pelo presente protocolo;

5.2 — E nossa intengdo proceder a renovagio deste protocolo, desde que a Segurancga Social
venha a resolver o problema com o subfinanciamento do mesmo, nomeadamente no que
concerne aos encargos com as atualizagdes das categorias profissionais, escaldes e diuturnidades
dos técnicos afetos a este “Protocolo RSI”. Esta atualizagdo anual dos valores protocolados para o
pagamento da equipa técnica deve estar de acordo com a Contratac3o Coletiva de Trabalho e
demais legislagdo aplicavel;

5.3 — A Diregdo da CPA lutara também pela atualizagdo dos montantes relativos aos encargos de
funcionamento, considerando a area geografica do concelho em que o protocolo se desenvolve,
o numero de familias abrangidas que ultrapassa em muito as 250 protocoladas, o tipo de
equipamento informatico que somos obrigados a ter para que as técnicas tenham acesso a
plataforma da Seguranga Social, bem com a inflacdo anual registada;
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5.4 — Continuamos a disponibilizar uma viatura para o servigo da “Equipa RSI”, conforme obriga o
referido Protocolo estabelecido com a Seguran¢a Social, diminuindo assim os gastos com
combustivel e manutengdo de uma segunda viatura. No entanto, em situagdo de emergéncia,
excecionalmente, poderd ser disponibilizada uma segunda viatura com autorizagdo prévia da
Direc¢do;

5.5 - As despesas com comunicagGes, eletricidade e consumiveis para o expediente, passardo
também a ter uma gestdo mais rigorosa, enquanto as verbas atribuidas ao Protocolo RSI n3o
forem revistas;

5.6 — A Diregdo da CPA vai dar continuidade ao Projeto POISE 03-4320-FSE-000438 — Capacita¢io
para a Inclusdo, para formagdo aos beneficiarios do RSI, no dmbito das medidas do programa
Portugal 2020, para o que teremos em 2019 um financiamento no montante de 52 000,00 €;

5.7 — a Dire¢do da CPA acompanhara com todo o interesse as diligéncias que a CNIS tem vindo a
efetuar junto de diversas Entidades no sentido de ser revista esta situagio dos Protocolos RSI.

6 — ACTIVIDADES CULTURAIS / SOCIAIS / RECREATIVAS

6.1 — Dar continuidade a promogdo e divulgagdo do DVD “Abraveses Freguesia Com(n)tradi¢cdes”
e do CD “Em(n)canto”, a nivel nacional, junto dos nossos emigrantes, bem como nas escolas, no
sentido de sensibilizar os jovens para a preservagio das tradi¢des e do folclore;

6.2 — Continuar a divulgar, através da Internet, no site www.tradicoespopulares.com o nosso
Rancho Folclorico, os usos, os costumes e as tradigbes da nossa freguesia, mantendo a politica de
intercambio com atuagdes no pais e estrangeiro;

6.3 — Colaborar com a Paréquia de Abraveses na disponibilizacio de instalacdes para a
catequese;

6.4 — Cantar as Janeiras porta a porta, mantendo a tradi¢do, bem como organizar o Encontro de
Cantadores de Janeiras no dia 18de janeiro;

6.5 - Jantar convivio de “Compadres” no dia 28 de Fevereiro;

6.6 — Desfile de Carnaval das criangas da creche no dia 1 de marco;

6.7 — Convivio com o pessoal do Rancho - “grelada” em 24 de fevereiro;

6.8 — Organizar, em parceria com a Cdmara Municipal de Viseu, o 52 Encontro de Amentacdo das
Almas.

6.9 — Realizagdo de alguns eventos destinados a sdcios na nossa sede, em datas a determinar.
6.10 — Realizagdo do 272. Festival Nacional de Folclore em 6 de Julho.

6.11 — Manter a “tradi¢do das farturas da Feira de S. Mateus” com elementos do rancho em 13
de setembro;

6.12- Magusto no dia 17 de novembro;

6.13- Ceia de Natal com a diregdo, elementos do rancho, funciondrios da C.P.A., associados e
seus familiares, no dia 21 de dezembro.

7—-PROTOCOLO COM A JUNTA DE FREGUESIA DE ABRAVESES

E intengdo da Diregio da CPA continuar a manter diligéncias no sentido de estabelecer um
protocolo com a Junta de Freguesia de Abraveses, tendo em vista a cedéncia de um terreno com
a drea suficiente para a possivel construgdo de equipamentos que permitam colmatar as graves
caréncias sentidas em algumas respostas sociais no Concelho e Distrito de Viseu. Para o efeito, a
Dire¢do desta IPSS assumira os encargos com o levantamento topografico do terreno e,
posteriormente, ser avaliada a viabilidade de construgéo.
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8 — FORMACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES DA CASA DO POVO DE ABRAVESES

9.1 — De acordo com o estabelecido no Cédigo do Trabalho, continuamos a proceder a formacéo
profissional de todos os trabalhadores ao servigo na institui¢do, aproveitando as iniciativas que a
UDIPSS Viseu vai levar a cabo neste ambito, bem como assegurar os exames médicos regulares e
seguranga no trabalho a que o mesmo obriga.

9 — DIVULGACAO DE INFORMACAO E IMAGEM DA CPA

Aproveitando as potencialidades humanas ao servico desta Instituicdo, atualizaremos e
divulgaremos o “Web Site” da Casa do Povo de Abraveses, através do www.cp-abraveses.com , e
nas paginas do facebook, como instrumentos de informagdo, comunicacio e espaco de
interatividade da CPA com os associados e comunidade geral.

Para o sucesso das iniciativas que nos propomos levar a cabo, reconhecendo que em tempos de
grave crise financeira também se criam oportunidades, ndo regatearemos esforgos para atingir
os objetivos pretendidos. Assim, contamos, desde ja, com a imprescindivel contribuigdo dos
associados e dos elementos do Rancho Folclérico, bem como com o apoio e colaboragio da Junta
de Freguesia de Abraveses, Camara Municipal de Viseu, Fundag3o INATEL, Seguranca Social, e
outras instituigdes oficiais e particulares.

Para atingir os objetivos propostos neste programa de ac¢do, a Direcio da CPA elaborou um
orcamento de rigor, cujos gastos previsiveis sdo de 750 809,47 €suportados por rendimentos
previstos de 767 051,41 €. O resultado liquido previsional positivo sera de 16 241,94 €.

Certos de que este é um plano ambicioso, mas atingivel, esperamos merecer o parecer favoravel
do Conselho Fiscal e da Assembleia-Geral de Sécios.

Abraveses, 12 de novembro de 2018
A DIRECAO
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RENDIMENTOS

RUBRICA

VENDAS
PRESTACOES DE SERVICOS

OUTROS SERVICOS
VARIACAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS,DOACOES E LEGADOS A EXPLORAGAO

SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

ss, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANCAS
LEGADOS

REVERSOES

DE DEPRECIAGOES E AMORTIZACOES

DE PERDAS POR IMPARIDADE

DE PROVISOES

DE PROVISOES ESPECIFICAS
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE EXERCICIOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBS(DIOS DE INVESTIMENTOS
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS

TOTAL RENDIMENTOS

QUOTAS UTILIZADORES(MATRICULAS/MENSALIDADES)

JUROS,DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

42.656,00
36.176,00
6.480,00

712.595,41
651.595,41
244.313,60
407.281,81

61.000,00

11.800,00
0,00
11.800,00

5.000,00

6.800,00

767.051,41

CRECHE

36.356,00
36.176,00
180

104.029,60
104.029,60
104.029,60

5.000,00

5.000,00

5.000,00

145.385,60

CENT.ATEND,
NAVVD

13.450,00
13.450,00
13.450,00

13.450,00

RS~ REND,
SOCINSERT

126.834,00
126.834,00
126.834,00

126.834,00

CAEV

Portugal2020

95.996,94
95.996,94

95.996,94

95.996,94

EXERCICIO DE 2019

NAVVD-S/N

FORMACAD

ATIVIDADES

CAD/NAVVD

Portugal2020  Fortugal2020 | CULTRECREA | CartaiComp.

56.550,87
56.550,87

56.550,87

56.550,87

52.000,00
52.000,00

52.000,00

52,000,00

6.300,00

6.300,00

1.000,00

1.000

6.800,00

6.800,00

6.800,00

14.100,00

262.734,00
202.734,00

202.734,00
60.000,00

262.734,00




61
6
621
622
6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228
623
6231
6232
6233
6234
6235/6238

624
6241
6242
6243
6248
625
6251
6252
6253
6258
626
6261
6262
6263

N

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

SUBCONTRATOS

SERVICOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVACAO E REPARAGAO
OUTROS

MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGASTE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS

ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS

DESLOCAG(ES E ESTADAS
DESLOCAOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS

SERVICOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO

SEGUROS
RUBRICA

CONTENCIOSO E NOTARIADO

53.481,00
257.716,42
44.400,00
89.152,82
14.319,00
4.785,00
2.678,00
44.970,82

21.350,00
1.050,00
35.565,16
10.480,00
7.650,00
8.585,16
1.650,00
7.200,00
24.585,44
14.565,00
6.400,44
1,340,00
2.280,00
4.265,00
3.565,00
600,00

100
59.748,00
29.500,00
10.820,00

5.898,00

CRECHE

3.100,00
22.369,00
9.360,00
2.270,00
700
150,00
120,00

1.250,00
50
1,933,00
430

50

603

700

150
3.343,00
1.685,00
78

230
1.350,00

5.463,00
1.900,00
1.300,00
563

CRECHE

CENT ATEND.
NAVVD

350,00

350,00

350

0,00

0,00

| HS! - REND,
| 500, INSERG, vQ.L 2020

0
14.423,00

2.083,00
200

0

33

1.850,00

2.050,00
100

1.950,00

4.300,00
2.100,00
1.850,00
250

100

75

75

5.915,00

3.600,00
985

EAEV

6.250,00
21.240,00

7.200,00

2.200,00
5.000,00

3.150,00
1.800,00

850,00

500,00
3.100,00
1.560,00
960,00
200

380
240,00
240

7.550,00
4.800,00
650,00

CAEV-P£ 2020

NAVVD-S/N

FORMAGAD

ATIVIDADES

CAD/NAVVD

Portugal2020  Portugal2020  CULT.RECREA @ Carta.Comp.

18.278,22

10.563,50

1.835,00

8.728,50

4.722,28
4.200,00

522,28

1.672,44

1.672,44

1.320,00
0,00
1.320,00

NAVVD2020

33.771,20

20.061,32

9.419,00

10.642,32

10.709,88

7.100,00
3.609,88

3.000,00
3.000,00

Form. 2020

931
7.255,00

1.025,00

250
25

750,00
0
1.050,00
100

150

750

50

550

220

120

60

150
3.000,00
3.000,00

1.630,00

300

850

AT.CUL/REC.

43.200,00
140.030,00
35.040,00
45.600,00
4.000,00
2.200,00
2.500,00
23.400

12.500,00
1.000,00
11.950,00
3.850,00
500

900

200
6.500,00
11.620,00
9.000,00
1.720,00
600
300,00
950,00
250,00
600,00

100
34.870,00
19.800,00

3.650,00

3.500,00
CAD/NAVVD




6266] DESPESAS DE REPRESENTAGAQ 2.150,00 150 250 250 1.500,00

6267| LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 9.720,00 1.650,00 1.050,00 1.440,00 0 150 5.500,00
6268 OUTROS SERVICOS 1.315,00 50 105 360,00 0 800
63|CUSTOS COM O PESSOAL 396.348,44 113.879,30 13.022,14 112.564,72 67.973,75 38.270,29 0 50.638,24

631| REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
6311 REMUNERAGOES CERTAS
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS

632| REMUNERAGOES DO PESSOAL 298.987,81 85.512,00 10.080,00 85.460,00 51.124,00 29.307,16 37.504,65
6321) REMUNERACOES CERTAS 288,915,186 85.512.00 10.080,00 83.400,00 46.116,00 29.307,16 34.500
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 10.072,65 2.060,00 5.008,00 0,00 3.004,65

633| BENEFICIOS POS-EMPREGO
6331 ORGAOS SOCIAIS
6332 PESSOAL
634 INDEMNIZAGCOES
6341| ORGAOS SOCIAIS
6342| PESSOAL

635| ENCARGOS SOBRE AS REMUNERAGOES 70.416,02 19.924,30 2.348,64 20.348,36 11.920,00 7.136,13 6.738,59
6351| ORGAOS SOCIAIS
6352| PESSOAL 70.416,02 19.924,30 2.348,64 20.348,36 11.920,00 7.136,13 8.738,59
636| SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFIOSSIONAIS 5.885,11 2.550,00 218 1.332,36 773,75 414 597,00
6361| ORGAOS SOCIAIS
6362| PESSOAL 5.885,11 2.550,00 218 1.332,35 773,75 414 597,00
637| GASTOS DE AGAO SOCIAL 1.500,00 1.500,00
6371 ORGAOS SOCIAIS
6372| PESSOAL 1.500,00 1.500,00
638| OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 19.559,50 5.893,00 375,50 5.424,00 4.156,00 1.413,00 2.298,00
6381| ORGAOS SOCIAIS
6382 PESSOAL 15.559,50 5.893,00 375,50 5.424,00 4.156,00 1.413,00 2.298,00
64|GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 10.870,13 5.620,13 1.750,00 0 3.500,00
641| PROPRIEDADES DE INVESTIMENTOS
542| ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 10.870,13 5.620,13 1.750,00 3.500,00

643| ATIVOS INTANGIVEIS
PERDAS POR IMPARIDADE

RUBRICA CAEV-Pt 2020  NAVVD-2020  Form.2020  AT.CUL/RCC CAD/NAVVD

CRECHE

652| DE INVENTARIOS
653/658 | PERDAS EM OUTROS ATIVOS
66|PERDAS POR REDUCAO DE JUSTO VALOR




67|PROVISGES DO PERIODO
68| OUTROS GASTOS E PERDAS
681 IMPOSTOS
682/687 | OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
688] OUTROS GASTOS E PERDAS
6881] CORRECOES DE EXERCICIOS ANTERIORES
6882| DONATIVOS
6883 QUOTIZAGOES
6884/6888 | OUTROS GASTOS E PERDAS
689| CUSTOS C/APOIOS FIN.CONCEDIDOS A ASS.OU UTENTES
69|GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO

TOTALGASTOS |

CLASSE 8 |RESULTADQS

26.613,48
493,68

26.119,80

50

230

25,839,80

5.780,00

A

50

50

C1s0igas |

|| Bsiesza3

493,68
493,68

m_mm.mau.mw...

18.228,80

18.228,80

18.228,80

5.341,00

5.341,00

50
230
5.061,00

2.500,00

2.500,00

RESULTADOS ANTES IMPOSTOS 16.241,94 -1.903,72 39,51 -2.947,00 20.605,76
_=<_v0m._.0 RENDIMENTO EXERCICIO 0
_wmm_.__.._.>co Liquibo 16.241,94 367,17 77,86 -1.803,72 39,51 2,36 0,00 -2.947,00 20.605,76
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- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

REGISTO CONTABILIETICO

HUBRICA FINANG

+EXPLORACAD

| 101 Aena

| 1102-Ama (Cresce Farmiliar)
1103 Cresce [0
1104-Eslabetecimento de Educagdo Pré-Escolar
1106-Centro de Allvitades de Tempos Livies
1201dnlervenciv Precoce

1202-Lar de Apnio

1703.Transporte de Pessoas com Deficiéncia

| 1301-Cenlro de Apaio Famultar e Aconselliamento Parenlal
| 1302-Equipa de Rua de Apoio A Criangas e Jovens
ik 1303-Acolhimento Familiar para Criangas e Jovens

1304-Ceniro de Acolhimento Temporarie
1206-Lar de Infancia e Juventude

o 1306-Apartamiento de Aulonomizagio
2101-Servigo de Apoto DomicHidric

2101 Lanii de Gunvivk

2103 Cenlio de Dia

. 2104 Cenlro de Noile

2106-Acollumento Familiar para Pexsaas ldosas
2106-Residéncia

sy 2107-Lar de Idosos

SRACOERBBEALBBES RO RUNAAENBBERNN

2201-Centeo AL/ACOmp. Animacdo Pessoas com Dehiciencia
2202-Servigo ue Apoio Doemicilisio
2203-Cenlro de Ahvidades Ouilpacionas

2204-Acolhimento Fanuliar para Pe<soas Aditllas com Deliciwntia
| 2206 Lar Residencial
TI06-Tranzpotte de Pt soat corn Defizieocis

= 2301-Servigo de Apoio Doynicihano
2302-Aporo Dormcihano inlegraro

! 2303-Unidade de Aposo lnlegrade

| 2401-Foro Sécie ocupacional

| 2402-Unidade de Vida Prolegida

" 2402 -Llinkbase ibe Viila AubimiEng

2404 Unidade de Vida Apolada

I 2501.Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abingo
| 2502.Alelier Ocupacional

3101-Alendimenla’Acompanhamentn Social
3102-Grupo de Autoajuda
3103Centro Camumitirio

3104 Centro de Fénas e Larer
1105-Releitorin/Cantina Sucial
3106-Centro de Apoio 4 Vida

107 -Conwnidade de Insergdo

185, IF

3108 Centro de Alojamenia Temporario
3108-Ajuda Alimenlar

A201.Centro de Atendinento/dcompanhaimento Psicossncial
i 202 Servigo de Apcio Domicili
3203-Reskdéncia para Pessoas com VIN/SIDA
3301-Equipa de Intervengdo Direla

ric

3302-Apartamento de Reinsergdo Social
3401 Centro de Atendimento i
3402 Casa de Abrigo n

4101 Apoio Domicilldrio para Guarda de Criangas

| 4102-Apoio em Reqime Ambulalério
41034mprensa Braille
4104 Escola de Caesquia

Ouiros acardos

PROTOCOLOS
| Sensibilizar, Envolver, Renovar, Eaperanga, Mais (SERE +}
Forrdlimnbe Sovlal tbe llisergi (A1) = 1= E02.00

Rede Nactonal de Cuidados Conlinuados intrgrados {RNCCH)

Linha Nacional Emergencia Social (LNES}

Oultros prolocalas

: Briograma hbrygrahe ie Erlucado o Fommg o (FIEF] i
- Contratos Locais de Desenvolvimenta Sucial (CLDS) T _ 4‘

Prog. de Apoiv Integrado a lWosas (PAI T

o Programa de ldosos em Lar (PILAR) |

Programa de Emergencia SocialiCanfinas Sociais (PES)

Programa de apaic & 1* Infancia (PAPI}

Prog. Comunitdrin de Ajuda Alimentar a Careaciados (PCAAC)

Prog, de da Rede de i) Socials (PARES)

Prog. de Apoto a0 Inveslimentos 4 Respostas Sectais (POPH)
Medida de Apor: a Sequranca dns Equipamienios Sociais {MASES}

+ Programa Conforlo Habilscional Para Pes soas ldasas (PCHI
Outros P amas

- : FUNDOS

Reequilibrio Financeiro

Compensagio Secmecondmica

Oulros tundos




Acordas de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

Acorsos de Cooperagio
Prolocolon

Programas

Fundus

Oulros

Acordos de Cooperagio
Brolocoke

Programas

Fundus

Outros

Acordos de Cooperacac

Protocolos

9
Fundos
Qulros

100000
210000

Ministisio da Saide

Acordos de Cooperngdo
Prolocolos

Programas

Fundus

Oulros

Acordos de Caoperagao
Protocalos

g
Fundos
Oulros

Acordos de Coopetacdo
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

RUBRICA FINANCIAMENTO
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88 - INVESTIMENTO

200000

B
e

Programas
Flndas
Oulras

Programmas,
Fundas
Ouptros

Programas

Fiimduos

ENTIDADES
FINANCIADORAS
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INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO

Ativos Intangiveis

INVESTIMENTO

INVESTIMENTOS EM CURSO

Novas aquisigdes (compras e preslagoes servigos)

Bens dominio _Eu__om

Goodwill

Adiantamentos

Trabalhos propria Entidade

Projetos de desenvolvimento

Transferéncia para Imobilizado pela conclusao obra {-)

Programas de Computador

TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO

Propriedade Industrial

Quiros Alvos intangiveis

Ativos Fixos Tangiveis

mm|:m dominio u:m__no

45.000,00
INVESTIMENTOS - CP

Bens do Patrimonio Historico e Cultural

Terenos e Recursos Naturais

Qulros atives Financeiros

Outros passivos Financeiros

Edificios e Qutras Construgdes

£quipamento Basico

TOTAL INVESTIMENTO - CP

25.000,00

Equipamento de Transporte
Equipamento Administrativo

Equipamentos Biolégicos

Outros ativos fixos tangiveis

_\Propriedades de

Investimentos Financeiros ..« .= i

TOTAL INVESTIMENTO - MLP

NOEPEEENEEEREREAENSOEOS

e EEEEAE
EEEUNNENUNCNE SO R SN NNENER

EONEOR

TOlitroslativos Financeiros (nao correntes detidos para venda). |

o
ng

u
o

0T
m#n

20000,00

TOTAL NOVO INVESTIMENTO:
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

SOBRE PROGRAMA DE ACAO E ORCAMENTO

-------- Aos catorze dias do més de Novembro do ano de dois mil e dezoito, pelas vinte e

uma horas, reuniram os elementos do Conselho Fiscal da Casa do Povo de Abraveses,

para emitir o parecer sobre o Programa de A¢do e Or¢amento para o exercicio de dois

mil e dezanove, de acordo com estipulado na alinea b) do mimero 1 do art’. 32° dos

Estatutos. o

1)

2)

3)

Ag¢dio ¢ o Orgamento sejam aprovados pela Assembleia Geral.

Analisado o Programa de A¢do apresentdado pela Diregdo, verificamos que este
no essencial vem numa linha de continuidade, de acordo com as valéncias e
atividades em funcionamento, bem como de acordo com as candidaturas
aprovadas, no dmbito do POISE — Programa Operacional Inclusdo Social e

Emprego, estando estas enquadradas nos pardmetros estatutarios.-----------------

Verificado o or¢amento através do mapa de “Demonstragdo de Resultados
Previsionais™ na sua globalidade, o suporte financeiro para a concrefizag¢do

das atividades propostas, estdo demonstrados no mapa de ‘“‘Fontes de

Financiamento”

Os valores inscrilos em “Investimentos”, serdo suportados por disponibilidades
proprias da instituigdo e das cartas de compromisso assinadas com a Secrefaria

Estado da Igualdade de Género

Assim, 6 este Conselho Fiscal de PARECER FAVORAVEL que o Programa de

O Conselho Fiscal

Presidente JQ‘ e A//ﬂ N‘Z-.@L—yvz

“’%o f/cmue[ ‘\/Q O}G d(w&yc\
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